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Ai docenti  
Albo della Scuola  

Alla sez. Amministrazione Trasparente  
Al D.sga 

 
Oggetto: Ripubblicazione Avviso per la selezione di personale interno per l’anno scolastico 
2024/2025 - per la realizzazione dei percorsi di tutoraggio per l’orientamento e il tutoraggio per le 
STEM - Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento Dell’offerta Dei Servizi Di Istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: 
nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni Di Potenziamento delle Competenze STEM e 
Multilinguistiche (D.M 65/2023). Codice: M4C1I3.1-2023-1143-P-31582 – CUP: C34D23001000006. 
 

Il Dirigente scolastico  
 

Vista la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 
“Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

Visto Il Decreto n. 65 del 12/04/2023 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

Visto l’allegato A al suddetto decreto; 
Visto Il Decreto n. 184 del 15/09/2023 di Adozione delle Linee guida per le discipline STEM 

al fine di attuare la linea di investimento  3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta 
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, e al comma 552 
dell’articolo 1, lett. a) della legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 
2023-2025”, sono adottate le Linee guida, di cui all’Allegato 1 al presente decreto, 
che ne costituiscono parte integrante e sostanziale.;  

Preso atto  della nota Ministeriale n. 4588 del 21/10/2023 emanata per introdurre nel piano 
triennale dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche azioni dedicate a 
rafforzare le competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali attraverso 
metodologie didattiche innovative. 

Visto  le istruzioni operative n°132935 del 15/11/2023 emanate dal Ministero 
dell’Istruzione e del Merito - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e 
nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche;  

Vista  Il progetto presentato da questa istituzione scolastica dal titolo “START STEAM 
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FERMI” e le relative attività associate all’intervento;   
Visto  l’Accordo di Concessione prot.n° 580 del 11/01/2024 sottoscritto tra il Ministero 

dell’Istruzione e del merito e il Liceo Scientifico E. Fermi;  
Preso Atto  dell’approvazione del Programma Annuale 2024 con Delibera n. 50 del 14.02.2024;  

Vista  Il decreto di assunzione in bilancio prot. n° 3351 del 16/02/2024.  

Considerato  che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 
1 – Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche” l’individuazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito quale 
Amministrazione titolare;  

Considerato  che le attività inerente al progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24, proseguiranno 
nell’A. S. 2024/25 e dovranno concludersi entro il 15/05/2025; 

Preso atto del Decreto prot.n. 10152 del 14.05.2024 di avvio della procedura selettiva relativa al 
personale docente tutor nell’ambito delle attività previste dal PNRR STEM, per l’anno 
scolastico 2023/2024 e 2024/2025;  

Visto la necessità di individuare tutor per la realizzazione dei seguenti percorsi: 
- Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 

STEM, digitali e di innovazione; 
- Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche 

con il coinvolgimento delle famiglie; 
- Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguiste degli 

studenti; 
Visto  Il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esterno 

approvato dal Consiglio di Istituto del 11 settembre 2023 delibera n. 35;  

Preso atto  della pubblicazione dell’Avviso per la selezione di personale interno per l’anno 
scolastico 2023/2024 e 2024/2025 - per la realizzazione dei percorsi di tutoraggio per 
l’orientamento e il tutoraggio per le STEM - Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza 
Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1, prot.n.10337 del 15/05/20024; 

Preso atto  del verbale, prot.12396 del 05/06/2024 redatto dalla commissione per la valutazione 
dei curricula per la selezione di docenti tutor;   

Rilevato  che non sono pervenute istanze sufficienti per coprire tutti i moduli relativo all’avviso per 

la selezione di personale interno prot.n. prot.n.10337 del 15/05/20024; 
Visto  la necessità di individuare i tutor per tutti i moduli dei percorsi per completare i percorsi 

previsti dall’Avviso;  
 

EMANA  
 

La Ripubblicazione dell’avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di tutor per la realizzazione 
dei Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitale e di 
innovazione per l’anno scolastico 2023/2024 e 2024/2025. Linea di interventi A e B.  
 
Articolo 1 – oggetto dell’incarico  
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Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali per la selezione di tutor 
nell’ambito dei Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM 
e per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti, per l’anno scolastico 2024/2025. 
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la realizzazione dei percorsi per i quali è prevista 
la remunerazione come indicata nella nota MIM prot.n. 132935 del 15/11/2023 Istruzioni Operative”, 
è definito come segue: 
- 34,00 €/h onnicomprensivo per l’incarico di Tutor nell’ambito dell’Intervento A - Percorsi 
formativi STEM, digitali, lingue per studenti;  
L’importo totale sopra indicato va inteso: 
-  onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e contributive a carico del dipendente e della scuola. 
I compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfetario, andranno correlati alle ore effettivamente 
prestate, registrate negli appositi time-sheet e sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque nel 
limite orario massimo sopra indicato. 
Il corrispettivo verrà erogato a completamento dell’attività, sulla base dell’effettiva erogazione dei 
fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna 
responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione 
scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitale e per il 
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti, per l’anno scolastico 2024/2025.  
 

N. Intervento A – Percorsi di orientamento e formazione per 
il potenziamento delle competenze STEM, digitale e di 
innovazione.  

N. 
Percorsi 

n. figure 
Tutor 

Ore del 
percorso 

1 Disegno e stampa 3D 1 1 30 ore  

2 Scienze in azione  1 1 30 ore  

3 Data Analytics 1 1 30 ore  

4 EduTech STEM base 1 1 30 ore  

5 EduTech STEM avanzato  1 1 30 ore  

6 Le scienze per il futuro 1 1 30 ore  

7 Farmacologia di base  1 1 30 ore  

8 Chimica della cosmesi  1 1 30 ore  

9 Biomedica digitale  1 1 30 ore  

10 STEM & Engineering  1 1 30 ore  

11 Serra idroponica e Stem  1 1 30 ore  

12 Biblioteche digitali innovative prima fase  1 1 30 ore  

 
Potenziamento delle competenze STEM e per il potenziamento delle competenze linguistiche degli 
studenti, per l’anno scolastico 2024/2025.  

N. Intervento A - Percorsi di formazione per il potenziamento 
delle competenze linguistiche degli studenti  

N. Percorsi n. figure 
Tutor 

Ore del 
percorso 

1 Percorso di potenziamento in lingua inglese livello A2/ A2+ 
studenti CIE 

1 1 20 ore 

2 Percorso di potenziamento in lingua inglese livello A2/ A2+ 1 1 20 ore 
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Articolo 2 – Modalità di svolgimento della proceduta di selezione  
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
 
Articolo 3- Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 
2. Non abbiamo effettuato domanda di trasferimento  

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di se/lezione 
si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione 
delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 
x. siano in possesso di competenze nelle discipline STEM e sulle tematiche del percorso;  
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente. 
 
Articolo 4 - Criteri di Selezione 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, i candidati saranno valutati 
comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati secondo 
la seguente tabella di valutazione.  (Allegato B) 

studenti CIE 

3 Percorso di potenziamento in lingua inglese livello B1 1 1 40 ore  

4 Percorso di potenziamento in lingua inglese livello B2 1 1 40 ore 
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Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 
Non abbiamo effettuato domanda di trasferimento  

Titoli di Studio Punteggio 
max 

Punteggio 
dichiarato  

Indicare il 
riferimento 
nel curriculum  

Punteggio 
attribuito dalla 
commissione  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  5 punti    

Titoli Culturali Specifici     

Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo 
linguistico ad esempio B1, B2, C1 e 
informatico tipo ICDL. (1 punto per 
certificazione) 

Max 4 punti    

Master/Corso di perfezionamento attinente 
la professionalità richiesta di durata minima 
1500 h. (2 punti per ogni titolo) 

Max 6 punti    

Partecipazione a corsi di formazione 
afferenti alla tipologia del progetto (di 
almeno 20 ore) con certificazione in qualità di 
discente (1 punto per corso) 

Max 3 punti    

Titoli di servizio o professionali    

Esperienza in qualità di tutor in progetti 
relativi alle discipline STEM o  similari (2 
punti per esperienza) 

Max 8 punti    

Esperienza in attività di Funzione 
Strumentale, Coordinatore di classe,  Tutor per 
l’orientamento, Referente di plesso (1 punto 
per esperienza) 

Max 3 punti    

Anzianità di servizio come docente di (da 

1 a 5 anni = 1 punto; da 6 a 10 anni = 2 punti; 

oltre i 10 anni = 3 punti) 

Max 3 punti    

TOTALE PUNTEGGIO  Max 35 p.     

 

Art. 5. Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A comprensivo dell’autovalutazione titoli, dal 

curriculum compilato secondo il modello europeo, debitamente firmati, e da un documento di 

identità in corso di validità (non necessario se l’allegato A è firmato digitalmente) devono essere 

trasmesse all’Ufficio Protocollo via mail all’indirizzo ceps02000t@istruzione.it entro le ore 12:00 di 

07.10.2024. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio. 
 

Articolo 6- Cause di esclusione: 

mailto:ceps02000t@istruzione.it
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Saranno cause tassative di esclusione: 
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR445/00, e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5. Documento di identità scaduto o illeggibile 
6. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
 

Articolo 7 -Selezione 
La selezione verrà effettuata da una apposita Commissione di valutazione composta da n. 3 membri in 
possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione e sarà nominata 
dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 
partecipazione. 
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e il punteggio per ogni candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi 

di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine le 

preferenze espresse.  

Articolo 8- Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 
procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure 
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica come stabilito dal MIM.  
 

Art. 9 - Compiti dell’incaricato 
Nell’ambito di tale incarico il tutor individuato dovrà: 

a) Fare una analisi dettagliata degli alunni, per attuare percorsi di orientamento e formazione per 
il potenziamento delle competenze STEM;  

b) Predispone un crono-programma delle attività sia di quelle da svolgere in istituto e sia quelle 
da svolgere sul Territorio se previste;  

c) Cura un registro di presenza dove vengono annotate le attività progettuali ed eventuale 
inserimento sulla Piattaforma PNRR FUTURA; 

d) Fornire resoconto analitico delle attività svolte per ciascuna lezione, inclusi i materiali didattici 
realizzati nelle azioni didattiche da immettere online sulla piattaforma PNRR FUTURA;  

e) Partecipare ad eventuali incontri propedeutici allo svolgimento delle attività oggetto 
dell’incarico, su richiesta del TEAM di Progetto senza oneri aggiuntivi; 

f) Rispettare la calendarizzazione delle attività prefissate, in piena cooperazione con il TEAM di 
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Progetto;  
g)  Fornire la prestazione per la quale è stato individuato in forma strettamente personale, con 

divieto assoluto di delega; 
 

Articolo 10 - Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata fino alla conclusione del progetto 15.05.2025. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 
Articolo 11- Compensi - Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 (euro trentaquattro/00), per la figura di tutor, inteso quale 
importo lordo stato. I suddetti importi sono onnicomprensivi di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, 
nonché dell’IRAP (8,50%), della quota INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni 
normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto. 
Tale compenso sarà erogato per le ore effettivamente svolte dopo la chiusura del progetto e la 
consegna del Time-sheet riportante le attività prestate tenuto conto di quanto previsto per i costi 
diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di 
attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 
I termini di pagamento saranno soggetti all’effettiva erogazione dei fondi comunitari e, pertanto, 
nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola. 
Le attività avranno inizio dal momento dell’incarico e fino alla chiusura completa del progetto. 
 

Inoltre, non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun 
tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. I termini di 
cui all’art. 4- Dlgs. 192 del 9/11/2012, in quanto trattasi di impresa pubblica ai sensi dell’art.5 comma. 
a) decorreranno a far data dalla effettiva riscossione dei finanziamenti U.E. 
Pertanto, il candidato, nel proporre la propria candidatura, è consapevole di essere stato reso edotto 
attraverso il presente avviso che il pagamento avverrà solo a seguito di chiusura del progetto, e 
dell’espletamento completo dell’incarico, nonché, del deposito della documentazione relativa 
all’attività svolta e dopo l’effettiva riscossione dei finanziamenti da parte della U.E., non potrà avvalersi 
né di quanto previsto dal decreto legislativo 9 ottobre 2002, n.232, in attuazione della direttiva CEE 
2000/35, relativa alla lotta contro i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali, né 
dell’applicazione del Dlgs. 192 del 9/11/2012, prima dell’effettiva riscossione del finanziamento de 
quo. 
Il corrispettivo verrà erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico o nel contratto di 
figure esterne all’istituzione scolastica. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di: 
1. mancata prestazione del servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi 
causa o per qualsivoglia motivo a tutela della P.A. in epigrafe. 
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Il venire meno, successivamente alla individuazione o comunque durante l’esecuzione della 
prestazione, dei requisiti prescritti ai fini della valutazione dei partecipanti, ovvero dichiarazioni 
mendaci fornite ai fini della partecipazione al bando o ai fini della sottoscrizione del contratto, 
determina la risoluzione del rapporto, salva impregiudicata ogni pretesa risarcitoria 
dell’Amministrazione. 
2. gravi inadempienze nello svolgimento delle attività o ripetute assenze e rinvii dell’intervento;  
3. ripetute assenze o rinvii dell’intervento possono essere causa di immediata risoluzione del 
contratto. 
Nessun compenso verrà corrisposto – anche a progetto in corso - in caso di revoca del progetto e dei 
relativi fondi da parte dell’Unità di Missione PNRR. 
Inoltre, il candidato si impegna in caso di affidamento dell’incarico a sottoscrivere dichiarazione – ai 
sensi della D.Lgs. 445/2000 che NON sussistono cause di INCOMPATIBILITA’ e INCONFERIBILITA’ per lo 
svolgimento dell’incarico. In attuazione del DPR n.62/2013 - Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici– e della Legge Madia, l’incaricato si impegna a leggere e 
conoscere gli obblighi derivanti dal DPR n.62/2013 -Regolamento recante codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici – la cui violazione costituisce causa di risoluzione o decadenza del contratto. 
 
Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica nella persona del legale rappresentante p.t. 
prof.ssa Adriana Mincione, con sede in Aversa in via E. Fermi alla quale ci si potrà rivolgere per 
esercitare diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC ceps02000t@pec.it 
 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Liceo Scientifico E. Fermi è 
stato individuato, nella Società OXFIRM con sede legale in viale Antonio Ciamarra 259 – 00173, ROMA 
(RM), raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: privacy@oxfirm.it 
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
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Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando 
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
Articolo 13 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
 
Articolo 14- Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi 
di pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo 
online della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola, 
all’indirizzo https://www.liceofermiaversa.edu.it/. Per quanto non espressamente contenuto nel 
presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di investimenti finanziati con il PNRR. 
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Articolo 15 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. 165/2001. 
 
Articolo 16- Responsabile Unico Del Progetto 
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36 /2023 il Responsabile del Progetto è il Dirigente Scolastico prof.ssa 
Adriana Mincione. 
 
Articolo 17- Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 
 
Allegati:  

- Istanza di partecipazione (allegato A) 
- Griglia di valutazione da compilare a cura del candidato  
- Dichiarazione di insussistenza cause ostative 

 
Il Dirigente Scolastico/RUP 

Prof.ssa Adriana Mincione 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e 
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 


